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▶文系学部 学校推薦型選抜入試問題 Ａ日程 商学部 ／ 11月22日 実施 小論文

時間＝ 60分

次
の
文
章
を
読
ん
で
、
以
下
の
問
い
に
答
え
な
さ
い
。

消
費
者
物
価
（
除
く
生
鮮
食
品
）
の
前
年
比
は
、
２
０
２
５
年
度
に
２
％
台
前
半
と
な
っ
た
あ
と
、
２
０

２
６
年
度
は
１
％
台
後
半
、
２
０
２
７
年
度
は
２
％
程
度
と
な
る
と
予
想
さ
れ
る
。
こ
れ
ま
で
物
価
上
昇
率

を
押
し
上
げ
て
き
た
既
往
の
輸
入
物
価
上
昇
や
ア
こ
の
と
こ
ろ
の
米
な
ど
の
食
料
品
価
格
上
昇
の
影
響
は

減
衰
し
て
い
く
と
考
え
ら
れ
る
。
こ
の
間
、
消
費
者
物
価
の
基
調
的
な
上
昇
率
は
、
成
長
ペ
ー
ス
鈍
化
な
ど

の
影
響
を
受
け
て
伸
び
悩
む
も
の
の
、
そ
の
後
は
、
成
長
率
が
高
ま
る
も
と
で
人
手
不
足
感
が
強
ま
り
、
中

長
期
的
な
予
想
物
価
上
昇
率
が
上
昇
し
て
い
く
こ
と
か
ら
、
徐
々
に
高
ま
っ
て
い
く
と
予
想
さ
れ
、
見
通
し

期
間
後
半
に
は
「
物
価
安
定
の
目
標
」
と
概
ね
整
合
的
な
水
準
で
推
移
す
る
と
考
え
ら
れ
る
。

２
０
２
６
年
度
ま
で
の
見
通
し
を
前
回
の
展
望
レ
ポ
ー
ト
に
お
け
る
見
通
し
と
比
較
す
る
と
、
２
０
２
５

年
度
と
２
０
２
６
年
度
は
、
原
油
価
格
の
下
落
や
今
後
の
成
長
ペ
ー
ス
下
振
れ
の
影
響
な
ど
か
ら
、
下
振
れ

て
い
る
。

消
費
者
物
価
（
除
く
生
鮮
食
品
）
の
見
通
し
は
、
原
油
価
格
や
政
府
に
よ
る
施
策
に
関
す
る
前
提
に
も
依

存
す
る
。
原
油
価
格
に
つ
い
て
は
、
先
物
①
市
場
の
動
向
な
ど
を
参
考
に
、
見
通
し
期
間
終
盤
に
か
け
て
、

概
ね
横
ば
い
で
推
移
し
て
い
く
前
提
と
し
て
い
る
。
エ
ネ
ル
ギ
ー
価
格
の
変
動
の
直
接
的
な
影
響
を
受
け
な

い
消
費
者
物
価
（
除
く
生
鮮
食
品
・
エ
ネ
ル
ギ
ー
）
の
前
年
比
は
、
既
往
の
輸
入
物
価
上
昇
や
こ
の
と
こ
ろ

の
米
な
ど
の
食
料
品
価
格
上
昇
の
影
響
が
徐
々
に
減
衰
し
て
い
く
こ
と
に
加
え
、
成
長
ペ
ー
ス
鈍
化
な
ど
の

影
響
か
ら
、
い
っ
た
ん
２
％
を
下
回
る
と
見
込
ま
れ
る
。
そ
の
後
は
、
成
長
率
が
高
ま
る
も
と
で
、
２
％
程

度
で
推
移
す
る
と
考
え
て
い
る
。

物
価
の
基
調
を
規
定
す
る
主
た
る
要
因
に
つ
い
て
点
検
す
る
と
、
労
働
や
設
備
の
稼
働
状
況
を
表
す

イ
マ
ク
ロ
的
な
需
給
ギ
ャ
ッ
プ
は
、
振
れ
を
伴
い
つ
つ
も
、
改
善
傾
向
を
た
ど
っ
て
い
る
。
先
行
き
の
需
給

ギ
ャ
ッ
プ
は
、
上
記
の
経
済
の
見
通
し
の
も
と
で
、
現
状
程
度
で
推
移
し
た
あ
と
、
見
通
し
期
間
終
盤
に
か

け
て
、
再
び
改
善
し
て
い
く
と
予
想
さ
れ
る
。
こ
の
間
、
女
性
や
高
齢
者
に
よ
る
労
働
参
加
の
増
加
ペ
ー
ス

の
鈍
化
も
あ
っ
て
、
労
働
需
給
は
マ
ク
ロ
的
な
需
給
ギ
ャ
ッ
プ
以
上
に
引
き
締
ま
っ
て
い
る
。
こ
う
し
た
も

と
、
多
く
の
業
種
で
企
業
が
労
働
の
供
給
制
約
に
直
面
し
つ
つ
あ
る
状
況
を
踏
ま
え
る
と
、
マ
ク
ロ
的
な
需

給
ギ
ャ
ッ
プ
が
②
シ
サ
す
る
以
上
に
、
賃
金
や
物
価
に
は
上
昇
圧
力
が
か
か
る
と
み
ら
れ
る
。

次
に
、
中
長
期
的
な
予
想
物
価
上
昇
率
を
み
る
と
、
緩
や
か
に
上
昇
し
て
い
る
。
先
行
き
に
つ
い
て
は
、

従
来
よ
り
積
極
化
し
て
い
る
企
業
の
賃
金
・
価
格
設
定
行
動
は
維
持
さ
れ
、
人
件
費
や
物
流
費
を
含
む
コ
ス

ト
上
昇
を
販
売
価
格
に
反
映
す
る
動
き
は
継
続
す
る
と
見
込
ま
れ
る
も
の
の
、
成
長
ペ
ー
ス
の
鈍
化
な
ど
の

影
響
を
受
け
て
伸
び
悩
む
と
み
ら
れ
る
。
そ
の
後
に
つ
い
て
は
、
成
長
率
が
高
ま
り
、
労
働
需
給
の
引
き
締

ま
り
が
よ
り
明
確
と
な
る
も
と
で
、
積
極
的
な
企
業
の
賃
金
・
価
格
設
定
行
動
は
③
サ
ラ
に
広
が
っ
て
い
き
、

再
度
、
予
想
物
価
上
昇
率
は
緩
や
か
に
上
昇
し
て
い
く
と
考
え
ら
れ
る
。

（
出
所：

日
本
銀
行
『
経
済
・
物
価
情
勢
の
展
望
２
０
２
５
年
４
月
』
よ
り
）

問

題

文

1

問
１

文
中
の
傍
線
部
①
〜
③
に
つ
い
て
、
カ
タ
カ
ナ
の
も
の
は
漢
字
に
、
漢
字
の
も
の
は
カ
タ
カ
ナ
に

直
し
な
さ
い
。

問
２

文
中
に
、
成
長
ペ
ー
ス
下
振
れ
と
い
う
記
述
が
あ
る
が
、
成
長
ペ
ー
ス
下
振
れ
と
は
具
体
的
に
ど
の

よ
う
な
こ
と
を
意
味
す
る
の
か
。
１
０
０
字
以
内
で
説
明
し
な
さ
い
。

問
３

傍
線
部
ア
の
「
こ
の
と
こ
ろ
の
米
な
ど
の
食
料
品
価
格
上
昇
」
に
つ
い
て
、
具
体
例
を
あ
げ
な
が
ら

１
５
０
字
以
内
で
説
明
し
な
さ
い
。

問
４

傍
線
部
イ
の
「
マ
ク
ロ
的
な
需
給
ギ
ャ
ッ
プ
」
と
は
何
で
あ
り
、
ど
う
し
て
そ
れ
が
物
価
の
基
調
を

規
定
す
る
主
た
る
要
因
と
位
置
付
け
ら
れ
る
の
か
に
つ
い
て
１
５
０
字
以
内
で
説
明
し
な
さ
い
。

問
５

本
文
の
内
容
を
３
０
０
字
以
内
で
要
約
し
な
さ
い
。

2

文
系
推
薦




